
   

 

Karriere ist lila! 

Klingt super? Dann gleich bewerben und Farbe 
bekennen. Denn Karriere ist bei uns lila. 

Mehr Infos unter: 
www.kroschu-austria.at 

Als weltweit aufgestelltes Familienunternehmen und 
führender Zulieferer der Automotive-Branche entwickeln 
und produzieren wir komplexe Bordnetzsysteme für die 
Mobilität von morgen. Mit über 40 Standorten weltweit 
trifft bei uns Internationalität auf ein tolles Arbeitsklima 
und viele spannende Aufgaben. 
 
Wir von Kromberg & Schubert bringen vieles in 

Bewegung: mit großer Begeisterung auch die 

Karriere unserer Mitarbeitenden. 

Manager Operational Excellence &  
Regulatory Implementation (m/w/d) 
 
Einstiegslevel: Professionals | Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit | Standort: Oberpullendorf 
 

Das sind die Aufgaben: 
 Leitung bereichsübergreifender Optimierungs- und 
Umsetzungsprojekte mit Fokus auf Effizienz, Standardisierung und 
nachhaltige Prozessverbesserung 

 Analyse bestehender Prozesse, Identifikation von 
Verbesserungspotenzialen und Umsetzung konkreter Maßnahmen 
gemeinsam mit den Fachbereichen 

 Aufbau und Weiterentwicklung von Methoden und Strukturen für 
Operational Excellence 

 Koordination der Umsetzung neuer regulatorischer 
Anforderungen, insbesondere aus EU-Vorgaben wie PPWR, EUDR 
sowie angrenzenden Nachhaltigkeits- und 
Lieferkettenanforderungen 

 Übersetzung regulatorischer Vorgaben in interne Prozesse, 
Verantwortlichkeiten, Dokumentationsanforderungen und 
Projektpläne 

 Moderation interdisziplinärer Teams, Steuerung von 
Arbeitspaketen und Sicherstellung eines transparenten Reportings 
an Geschäftsführung und Fachbereiche 

 Begleitung von Change- und Schulungsmaßnahmen zur 
nachhaltigen Verankerung neuer Standards 

Die idealen Startbedingungen: 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaft, Technik 

 Erfahrung in der Leitung und Umsetzung bereichsübergreifender 
Projekte  

 Ausgeprägtes Verständnis für industrielle 
Wertschöpfungsprozesse, Schnittstellen und operative Abläufe 

 Kenntnisse in Methoden der Prozessoptimierung, zum Beispiel 
Lean Management, KVP, Wertstromanalyse, 
Problemlösungstechniken 

 Fähigkeit, komplexe regulatorische oder organisatorische 
Anforderungen in klare Arbeitspakete, Prozesse und 
Verantwortlichkeiten zu übersetzen 

 Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Kommunikationsstärke, Moderationsfähigkeit und sicheres 
Auftreten auf unterschiedlichen Hierarchieebenen 

 Hohe Eigeninitiative, Umsetzungsstärke und Freude an 
bereichsübergreifender Zusammenarbeit 

Damit punkten wir: 
 Spannende Aufgaben in verschiedenen Bereichen 

 Kurze Entscheidungswege & flache Hierarchien 

 Familiäre Atmosphäre & tolles Kollegium 

 Attraktives Gehalt 

 Besondere Vergünstigungen & Mitarbeiterrabatte 

 Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Viele Möglichkeiten zur fachlichen & persönlichen 
Weiterentwicklung 

 Regelmäßige Schulungen & Fortbildungen 

Das zeichnet uns aus: 
 Wir sind ein weltweit führender Bordnetzspezialist für die 
Automobilindustrie. 

 Wir binden unsere Young Professionals von Anfang an in 
verantwortungsvolle Aufgaben und Projekte ein. 

 Wir ermöglichen internationale Erfahrung und globale 
Herausforderungen. 

 Wir bieten beste Perspektiven: sowohl vor Ort als auch 
international. 

 Wir leben Werte wie Vertrauen, Mitarbeiterzufriedenheit und 
Wertschätzung. 

 Wir stehen für Optimismus, Innovation und Freude am Erfolg. 

Die Entlohnung erfolgt nach dem KV, mindestens € 4.472,11 Basis 
Vollzeit brutto pro Monat, abhängig von Ihrer individuellen 
Qualifikation und beruflichen Erfahrung ist eine marktkonforme 
Überzahlung möglich. 

Unser Kontakt rund um die Bewerbung: 
Janine Kautschnig | Human Resources | E-Mail: 
karriere@ksa.kroschu.com 


